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SILABO DE LEGISLACION E INSERCION LABORAL

INFORMACIAN GENERAL

Carrera Profesional Contabilidad

Madulo : Formacian y Orientacidn
Unidad Didactica Legislacian e Insercidn Laboral
Créditos : 2

Semestre Académico : V|

N° de Horas Semanal : 3

N° de Horas Semestral ak

COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones econdmicas y financieras de |as entidades piblicas y privadas en
funcidn de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a |a legislacian vigente.

CAPACIDAD TERMINAL Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad Terminal:

Criterios de Evaluacion

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que
describe los derechos y obligaciones en las
relaciones laborales para utilizar los procedimientos
de insercidn en el mercado laboral y las posibilidades
de empleo.

Interpreta, utiliza y valora las fuentes basicas de
informacian del Derecho Laboral examinando  los
deberes y derechos que involucren a las partes.

Valora y establece rasgos como profesional y asume
con responsahilidad y respeto la bisqueda de empleo
e insercin en el mercado laboral.
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Semanas Elementos de capacidad Actividades de aprendizaje Contenidos Basicos Tareas previas
| N°1
Presentacidn de la Unidad o Introduccidn Analisis del Silabo.
Didactica
) Reconocer el marco legal que N2 2 o Normas laborales referidas a los
describe los derechos y Normas legales laborales. derechos y deberes del trabajador y
obligaciones en las relaciones empleador: Lluvia de ideas, consolidacidn
laborales. inicial, motivacidn y desarrollo
N°3 e Jornada de trabajo de la sesidn.
3 Aplicar las normas legales enla | Los derechos laborales:
jornada y horario de trabajo. Jornada y horario de trabajo. o Harario de trabajo
[dentificar los derechos de los N° 4 Lluvia de ideas sobre los
4 trabajadores en los descansos | Derechos de los trabajadores: | o  Descansos remunerados. derechos laborales de jornada
remunerados y vacaciones. Descansos remunerados y y horario de trabajo
vacaciones. o \acaciones
Exploracidn de los saberes
[dentificar los derechos de los previos acerca de descansos
a trabajadores en la N°3 e Remuneracian minima vital remunerados y vacaciones.
remuneracion minima vital y Normas legales laborales:
gratificaciones. Remuneracign minima vital y o [ratificaciones Lluvia de ideas sobre la
gratificaciones. remuneracian minima vital y
gratificaciones.
|dentificar cuando corresponde
B |a asignacidn familiar y N°B o Asignacian familiar
bonificacian por tiempo de Derechos de los trabajadores: Exploracidn de los saberes
Servicios. Asignacicin familiar o Bonificacidn por tiempo de servicios previos sobre |a asignacidn
Bonificacitn por tiempo de tamiliar y bonificacian por
SErvicios. tiempo de servicin.
1 |dentificar el derecho de la N° T Recopilacian de saberes
compensacian por tiempo de La compensacian por tiempode | ¢ Compensacian por tiempo de servicio | previos respecto a la
SErvicin. Servicio. cnmpgnsauiﬂn por tiempo de
SErvicios.
] N8 R
o |l i v |+ P |
" Participacidn en las utilidades BMpresa. ,_ p,, "
en las utilidades de la empresa. de la empresa participacian de las utilidades
de la empresa.
N° g
o .z
10 |dentifica la aplicacidn de la Ley r "1 2 * %Ey ?E Fumentn y Promacitn del Lectura de Capitulos
. ey de Fomento del Emplen. mpleo: "
de Fomento y Promocian del o DS N O05-95-TR especificos de la Ley de
Empleo. o Principios fundamentales Fomento y Promocidn del

o Ambito de aplicacitn y ejecucion :
Capitulo | De la formacian Laboral Juvenil

Emplea.
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I Conocer la normatividad de las
Practicas Pre Profesionales.

|dentificar e investigar el
2 mercado laboral de su Carrera
Profesional.

13 Elaborar su FODA y marketing
personal

14 [dentificar recursos para la
bisqueda de empleo

1a Aplicar el perfil profesional para
|a insercidn laboral.

1B-17 Realizar su curriculum y
conocer el proceso de seleccidn
de personal.

18

Préctica Pre y Profesionales.

N 12

El mercado laboral

N° 13
FODA y marketing personal.

N° 14
Taller Biisqueda de empleo -
Ministerio de Trabajo

N° 15
Perfil profesional

N°® 1B-17
Proceso de seleccidn de
personal

N° 18
EVALUACIGN DE RECUPERACION

Capitulo Il De las préacticas Pre
Profesionales

Mercado Laboral:
(ferta, demanda laboral y perspectivas del
entorno.

Aspectos basicos del FODA y marketing
personal para la insercidn laboral.

Bisqueda de empleo: fuentes de orientacian
y asesoria de mecanismos de seleccitn.

Perfil profesional, ocupacional y demanda

laboral.

Em,:rendimientn: Concepto, caracteristicas
y alcances.

Curriculum vitae
Entrevista
Pruebas psicolagicas

Exploracidn de los saberes
previos respecto a las
précticas Pre Profesionales.

Investiga la realidad actual del
mercado laboral.

Elabora su FODA personal.

Participa en la organizacian de
|a actividad.

Investiga acerca del perfil

profesional y la demanda
aboral.

Recopilacian de saberes
previos respecto al
curriculum vitae, entrevista y
pruebas psicaldgicas.

V. METODOLOGIA

VI.

Para el desarrollo de la Unidad Didactica se aplicard los siguientes procedimientos didécticos:

Clases Tedricas: con exposicidn del Docente y la participacidn activa de los estudiantes.

Practicas: Se aplicara casuisticas para ser trabajados en equipo de trabajo y otros en forma individual
Intervenciones Orales: De aplicacion de casos.

EVALUACIGN

La escala de calificacian es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (I3). En todos los casos la fraccian 0. o
més se considera como una unidad a favor del estudiante.

El estudiante que en la evaluacidn de una o més Capacidades Terminales programadas en la Unidad Didéctica, obtenga nota
desaprobatoria entre diez (I0) y doce (12), tiene derecho a participar en el proceso de recuperacian programado.

El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacion obtuviera nota menor a trece (I3), en una o més
capacidades terminales de una Unidad Didéctica. desaprueba la misma, por tanto repite la Unidad Didactica.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor al 30% del total de horas programadas
en la Unidad Didéctica, ser4 desaprobado en forma automatica, sin derecho a recuperacidn.
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VII. RECURSOS BIBLIDGRAFICOS /BIBLIDGRAFIA

Impresos

- Angulo Jorge. Manual de Legislacidn Laboral
- Bendezd, Guillermo. Nuevo Tratado de Legislacian Laboral

Digitales (Paginas WER)

- www/mintra.qob.pe
- www/monografias.com

- www/gestiopolis.com




