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SILABO DE DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL

l INFORMACION GENERAL

Carrera Profesional . ADMINISTRALION DE EMPRESAS
Madulo . GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad Didactica . DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL
Créditos . D4

N® de Horas Semanal i

N® de Horas Semestral .40

l COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

Administrar |os recursos humanos, financieros, logisticos, comercializacion y los procesos
productivos de la empresa; seqin los criterios de competitividad, ética, eficiencia y calidad.

Il CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDAD TERMINAL: CRITERIDS DE EVALUACION
[ ] [ ]
Formular programas Estudia y evalia aspectos de la funcian directiva que influyen
empresariales que contribuyan a en |a satisfaccion laboral y el desemperio laboral.
n
optimizar las funciones Formula plan de accidn para mejorar la satisfaccidn laboral
administrativas de Direccian y y el desempeiio laboral, considerando los resultados del
Control, consecuentemente al estudio realizado.
[ |
logro de los objetivos Propone mecanismos para el control y evaluacion de
organizacionales. resultados.
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. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

SEMANAS ACTIVIDADES CONTENIDOS BASICOS
ELEMENTOS DE DE
CAPACIDAD | APRENDIZAJE TAREAS PREVIAS
| [nterrelacionar la N° DI j Introduccitin a la asignatura. " Prusba de entrada.
funcion de Direccian | Interrelacionado L funcign de Direccitn en el Proceso Administrativo: * Estudio de caso.
2 con  las otras| las  funciones dell &) Definicidn, * Investigacidn.
funciones del| proceso b) Elementos, " Informe sobre
proceso administrativo t) Importancia. actividad de extensidn.
3 administrativo d) Principios
* Laso Fmpresarial
4 |dentificar y analizar N° 02 " Funcianes Secuenciales de un Directiva: p.0.DyC. " lectura y andlisis de
el rol,  funciones y| Analizando las| * Funciones Lantinuas de un Directivo: AP, TD y C. texto sugerido.
responsabilidad  de| funciones y| * Responsabilidad funcional de un Directivo. " Estudin de caso.
a |os cargos directivos | responsabilidad | ° Habilidades Directivas " Investigacitin
de una empresa. de un Directivo,| */aso Empresarial " Informe sobre
B segiin nivel actividad de extensidn.
jerarguico.
|dentificar y analizar N° 03 = Motivacian: " Lesturs y andlisis de
1 aspectos  de la| Aprendiendo al a) Definicidn, texto sugerido.
motivacian que| formular un| b) Proceso de la motivacidn. Estudio de caso.
influyen en el nivel de | programa de| c) Principales teorias de la motivacitn. " Investigacitn
8 satisfaccidn  laboral| motivacion ~ para|  d) Satisfaccidn Laboral. * Informe sobre
de un colaborador. | los colaboradores e) Evaluacion de la motivacidn y satisfaccion laboral. | actividad de extensidn
de una empresa | * Caso empresarial.
dentificar y analizar N° D4 = liderazgo y supervision. *lectura y andlisis  de
|os estilos y tipos de | Aprendiendo a| a) Definicion. texto sugerido.
g liderazgo que| formular un| b) Enfoques. Estilos y tipos de liderazgo * Estudio de caso.
influyen en el nivel de | programa  para empresarial. " Investigacitn
satisfaccion  laboral| liderar equipo de c) Teorias sobre liderazgo. * Informe sobre
10 de un colaborador. | trabajo d) Evaluacidn de estilo de liderazgo y satisfaccidn actividad de extensidn.
laboral.
= Trabajo en equipo.
| = Supervisidn.
* Caso empresarial.
|dentificar y analizar N° 03 = [omunicacian Organizacional. Clecwra  andlisis  de
12 técnicas de Aprendiendo a|. Comunicacian efectiva. texto sugerido.
comunicacion que formular un| = Manejo de Conflictos. " Estudio de caso.
influyen en el nivel de | programa de| " Evaluacitn de la comunicacitn y satisfaccian laboral. | * Investigacidn
13 satisfaccidn laboral | comunicacign * [Caso empresarial. * Informe sobre
de un colaborador. | asertiva actividad de extensidn
Analizar el proceso y No OB " La funcidn de contral. “lectora  andlisis  de
14 mecanismos de| Aprendiendo al a) Definician. Importancia. _ texto sugerido.
19 control  en  una| formular b) Principios. Estudio de caso.
16 BMpresa. mecanismos  de|] c) Proceso. " Investigacin
17 control d) Tipos de control. " Informe sobre
e) Técnicas e instrumentos de contral. actividad de extensitn
* [Caso empresarial,
18 Evaluacidn Final y Recuperacidn Interna
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IV. METODOLOGIA

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. se hara uso de la metodologia activa. Los
procedimientos didacticos a emplearse son las siguientes:

Clases Tedricas: Con exposician por parte del docente y |a participacin activa del alumno.,
[
Préctica: Se iran resolviendo casos de estudio empresarial y/o préacticas dirigidas, segin el tema tedrico tratado.

n
Asesorfa: Se asesorard |a resolucion apropiada de Ios casos de estudio empresarial, précticas dirigidas y/o
proyectos que acrediten el logro de la capacidad terminal.

V. EVALUACIGN

| ]
la escala de calificacion es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la
fraccidn 0.5 0 més se considera como una unidad a favor del estudiante.

n
El estudiante que en la evaluaciin de una o mas Capacidades Terminales programadas en la Unidad
Didactica (Amg‘naturas), obtenga nota desaprobatoria entre diez (I0) y doce (I2). tiene derecho a
participar en el proceso de recuperacidn programado.

n
El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacian obtuviera nota menor a trece (13), en

una o més capacidades terminales de una Unidad Didéctica. desaprueba la misma, por tanto repite |a
Unidad Didactica.

El estudiante que acumulara inasistencias in&ustifinadas en nimero igual o mayor al 30% del total de
horas programadas en |a Unidad Didactica (Asignaturas), seré desaprobado en forma automatica, sin
derecho a recuperacitn.

Obtencidn del promedio

PROM CT=CEl+CE2 +..+CEn

n

CE = Criterio de Evaluacicn
CT = Capacidad Terminal
1D = Unidad Didactica
PROM UD = Ultima Capacidad Terminal

Vi. RECURSOS BIBLIDGRAFICOS /BIBLIDGRAFiA
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= FISHMAN, David. Cuando el Liderazgo no es suficiente. Fando Editorial, UPC, Pera, 2009

= FISHMAN, David. £l Camino del Lider: Sabiduria ancestral aplicada al Liderazgo. Fondo Editorial, UPC,
Pera, 2002.

= KOONTZ Harald, WEIHRICH, Heinz. Administracitn. 12va Edicidn. Mc Graw Hill. México 2004

= ROBRINS, Stephen P. Administracian. 102 Edician. Edit. Prentice Hall. México. 2010,

e SCHERMERHON, Administracidn. Editarial Limusa, México, 200E.

-Digitales (pagina WEB)

= http://www.monografias.com
= hitp://www.aulafacil.com

] http://www.eumed.net

= hitp://www.davidfischman.com




