A O
Pl

Y PERU Ministerio

- s IEST PRIVADO y
11 d Il ‘Delnv.Industriales
de Educacion e

e R.M. 0134 - 2006 - ED

SILABD DE ADMINISTRACIGN EMPRESARIAL

. INFORMACION GENERAL

Carrera Profesional : Contabilidad

Madulo : Procesos Contables

Unidad Didéctica : Administracion Empresarial
Créditos : ?

Semestre : |

N° de Horas Semanal : 3

N° deHoras Semestral : ah

ll. COMPETENCIADE LACARRERA PROFESIONAL

Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones econdmicas y financieras de las entidades
piblicas y privadas en funcion de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a |a legislacion
vigente.

. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad Terminal Criterios de Evaluacidn

v" |dentifica yexplica la importancia de
una adecuada Administracian

rientifica
o Efectuar la organizacian, v |dentifica y explica la importancia de
humanizacidn, composicion de unidades, la interrelacitn entre la
ampliacidn de los horizontes y dinamica administracian yla organizacian
de la empresa. racional del trahain

v' |dentifica y explica la importancia
de las caracteristicas y principios
de la administracidn.
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IV. ORGANIZACIGN DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

Semanas Elementos de Actividades de Contenidos Basicos Tareas previas
/fecha capacidad aprendizaje

| Desarrallar los N Enfoque de Taylor. La Diagnastico/Prueba
conceptos fundamentales| Sistematizacian ~ de | obra de Taylor. de Entrada
de la Administracidn |os fundamentas de la
cientifica produccion.  La

Administracidn:
Definicidn.

2 Interpretar |a N2 Organizacidn racional | lectura analisis de
interrelacion entre la Antecedentes del trabajo texto sugerido
administracidn y la histdricos. Informe sobre
organizacidn racional del actividad de
trabajo. extensidn

3 Aplicar técnicas para NO 3 Apreciacian cientifica | ldem
interpretar las Principios de  la | de la Administracidn
caracteristicas y administracidn cientifica.
principios de la cientifica.
administracidn. Caracteristicas de la

Administracian.

4 Aplicar técnicas para NO 4 Enfoque de Farol Etapas | ldem

organizar la empresa. Organizacian de la del proceso de
Empresa. planificacicn y
Proceso administrativo. | constitucidn.
Etapas del proceso de
planificacion y
constitucian.

a Analizar y describir los NO 5 Principios de la Idem
elementos de la Elementos de la Administracidn
administracidn Administracidn La organizacian:
cientifica. la Empresa: definician, | definicidn, naturaleza,

objetivos, elementos, la | propasitas, principios,
empresa y su entorno. | ohjetivos.

B Analizar y describir el N B Experimento de [dem
experimento de Humanizacidn de la Hawthorne
Hawthorne. Empresa

7 Evaluar fuentes y medios N© 7 Civilizacian [dem
de |a industrializacitn. Tearia de |as relaciones | industrializada y el

humanas hombre

8 Formular las funciones N° 8 Funciones bésicas dela | ldem
basicas de la La importancia de los organizacian industrial.

9 organizacion industrial. | grupos Los organigramas:

definician, importancia,
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clases, organigramas
por la forma de
representacidn,

10 Formular la influencia de NO g Influencia de la Idem
la motivacion humana. | Liderazgo. motivacion humana

il Analizar y describir la NT 10 Comunicacian Idem
comunicacidn. Organizacian informal.

12 Analizar y describir la NE Il Dinamica de grupo [dem
dingmica de grupo. Cultura organizacional.

Definician del papel Elementos, manual de

del administrador organizacian y
funciones y reglamento
interno, Plan anual de
trabajo.

13 Analizar y describir la NO 12 Administracion como [dem
Administracion como Funciones del | técnica social
técnica social. administradar.

14 Formular la N® 13 Organizacian lineal. [dem
(rganizacian lineal. Camo dar forma a la

empresa.

19 Analizar y describir los NY 14 Organizacion funcional. | ldem
elementos de la Composicidn de las Organizacian linea-
Departamentalizacidn. unidades de |a staff Concepto y tipos

EMpresa. de departamentalizacidn.
Departamentalizacidn.

16 Analizar y describir la N 15 Caracteristicas, fijacian | ldem
fijacion de objetivos. Administracidn por | de objetivos.

objetivos

17 Analizar y describir los N° B Estilos de Idem
(rigenes del Nuevas proposiciones | Administracian.
comportamiento en la sobre la motivacidn
Administracion. humana.

18 Evaluacion de Recuperacian.

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. se hard uso de la mitologia activa. Los procedimientos

V. METODOLOGIA

didécticos a utilizarse son las siguientes:

Clases tedricas: exposicidn por parte del docente y la participacidn activa del alumno.

Précticas: se resolveran casos de estudio empresarial y/o practicas dirigidas, seqin el tema tedrico tratado.
Asesoria: se asesoraré la resolucian apropiada de |os casos de estudio empresarial y/o practicas dirigidas.
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EVALUACIGN

e |aescala de calificacion es vigesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos |os casos
|a fraccion 0.5 o mas se considera como una unidad a favor del estudiante.

e Flestudiante que en la evaluacion de una o mas Capacidades Terminales programadas en la Unidad
Didactica (Asignaturas), obtenga nota desaprobataria entre diez (10) y doce (12), tiene derecho a
participar en el proceso de recuperacidn programado.

e Flestudiante que después de realizado el proceso de recuperacidn obtuviera nota menor a trece (13), en
una o mas capacidades terminales de una Unidad

o [Didactica, desaprueha la misma, por tanto repite la Unidad Didactica.

o [l estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en ndmero o igual o mayor al 30 % del total de horas
programadas en la Unidad Didéctica (Asignaturas), sera desaprobado en forma automética, sin derecho a
recuperacian.

RECURSDS BIBLIDGRAFICOS /BIBLIDGRAFIA

-Impresos

e Chiavenato, Idalberto. Introduccidn a la Teoria General de la Administracidn 7ma edicidn Editorial
Mc Graw Hill Corea 2004
o  Koontz, Harold. Administracian Moderna 3ra Edicidn Editorial Prentice Hall Espaia 2007

-Digitales (pagina WER)

e  www.monografia.com
e www.aulafacil.com
e www.eumed.net
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