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SILABD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

INFORMACION GENERAL

Carrera Profesional - AMministracian de Empresas
Madulo - Gestion Administrativa
Unidad Didéctica - Gestin de Recursos Humanos
Créditos 04

Semestre a

N° de Horas Semanal 0B

N° de Horas Semestral 108

COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

Administrar los recursos humanos, financieros, logisticos, comercializacion y los procesos productivos de |a
empresa; segin los criterios de competitividad, ética, eficiencia y calidad.

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidad terminal: Criterios de Evaluacitn

[ ] [ ]
Efectuar el proceso de seleccion y desarrollo de Aplica métodos y técnicas en el proceso de seleccian de

personal teniendo en cuenta las necesidades de|  personal, segin los requerimientos del puesto.
la empresa y las normas legales vigentes

[ ]

Aplica principios y técnicas del proceso de capacitacitn
y desarrallo de personal, en funcidn al tamafio y objetivos
organizacionales
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Sema Elementos de Actividades de Contenidos Basicos Tareas previas
nas capacidad aprendizaje
| Desarraollar los Conceptos NI o Introduccitn a la Gestion o Diagnastico/Prueba
2 elementales de la Gestidn Visign General dela de RR.HH. de entrada.
3 de Recursos Gestion de Recursos | e [oncepto
Humanas, para aplicarlos Humanos. o |mportancia.
posteriormente en los o funciones, Actividades.
procesos de seleccidn y o [ondicionantes externos e
desarralln. internos a la Gestitn de
RR.HH.
o Estudio de casos
empresariales.
b Interpretar la interrelacitn N° 02 o Enfoque sistémico de la o |ectura analisis de
de las Funciones y Reconociendo los Gestidn de RR.HH. texto sugerido.
Actividades de la Gestian de | Subsistemas inherentes | e Estudio de Caso e Informe sobre
Recursos Humanaos, para su a la Gestidn de Empresarial. Actividad de
Adecuada planeacidn. Recursos extensidn.
Humanos.
a Aplicar técnicas de N2 03 o Vision general del proceso | e Lectura analisis de
B planeacidn para Diagnosticando, de Planeacian. texto sugerido.
diagnosticar, proyectar y proyectando y o Planeacidn de Recursos o Informe sobre
atender requerimiento de atendiendo Humanos: Objetivos, actividad de
recursos humanos requerimiento de Proceso, técnicas, extensian
calificados. personal calificado. presupuesto.
o Requerimiento de personal
o Estudio de Caso
o Empresarial.
1 Analizar y describir puestos N2 D4 o Mnlisis de puestn, o |ectura andlisis de
8 de trabajo, para definir Elaborando perfiles concepto, utilidad, texto sugerido.
perfiles profesionales a para la seleccion de métodos y técnicas. o |nforme sobre
emplear en el proceso de | personal. o [Descripcian, actividad
seleccitn de personal. caracteristicas, perfil del | e De extensidn.
trabajador.
o [riterios para su registro,
actualizacian de la
o ficha. Estudio de caso
empresarial
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09 * Evaluar fuentes y N 05 * Reclutamiento: Fuentes, | * lectura anélisis de texto
dios d Organizando la di dimient i
medios de convocataria para la medios, procedimientos. sugerido.
reclutamiento iddneos, seleccidn de personal. Estudio de caso | *Informe sobre actividad
para atraer candidatos Empresarial. de extensidn
calificados a un proceso
de seleccidan.
* Formular plan de N 0B * Seleccian de los * lectura andlisis de texto
g Seleccionando personal .
seleccin de personal, Recursos Humanos: sugerido.
de conformidad con las Elementos que Informe sobre actividad de
10 necesidades de Ia determinan proces, extensidn.
1; empresa y normatividad Proceso, Técnicas e
vigente. Instrumentos de
seleccidn,
* Estudin de Caso
Empresarial.
* Farmular plan de N 07 * Induccitn del persanal * lectura anélisis de texto
capacitacion y Integrando persanal seleccionado: Definician, sugerido.
nuevo a la empresa. .
desarrallo integral del propdsito, programs, * Informe sobre actividad
. medios y recursas. y
personal, a partir del de extensidn
diagnastico de
necesidades y Ia N° 08 * Definicitn de términos: | Lectura andlisis de texto
normatividad vigente. Capacitando ; Capacitacidn, sugerido.
desarrollando enirenamient, * Informe sobre actividad
adiestramiento y 3
al de extensidn.
desarrallo.
personal
de * Proceso de
13 la .
14 capacitacion y
Empresa. .
15 P desarrallo. Mentoring,
:|I$ coaching, insourcing
N% 09 * Evaluacidn de * lectura anélisis de texto
Evaluando )
el Desempefio: Métodos, sugerido.
desempefio Técnicas e instrumentos. * Informe sobre actividad
para | Feedback 360° de extensidn
identificar = Proceso de
idad evaluacidn de
necesidades desempefio.
de | * Promocion
capacitacidn.
18 Evaluacidn Final y Recuperacitn Interna
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METODOLOGIA

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se hard uso de la metodologia activa. Los
procedimientos didcticos a emplearse son las siguientes:
* [lases Tedricas: Con exposician por parte del docente y la participacian activa del alumno.

: Préctdica: Se irén resolviendo casos de estudio empresarial y/o practicas dirigidas, seqan el tema tedrico
tratado.

: ﬁjsgs%ria: Se asesorard la resolucion apropiada de de Ios casos de estudio empresarial y/o précticas
irigidas.

EVALUACION

Requisitos de aprobacidn

La escala de calificacion es vilaesimal y el calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos Ios casos
la fraccidn 0.5 0 méas se considera como una unidad a favor del estudiante.

El estudiante que en |a evaluacian de una o més Capacidades Terminales programadas en la Unidad
Didactica (Asignaturas), obtenga nota desaprobatoria entre diez (I0) y doce (12), tiene derecho a participar
en el proceso de recuperacidn programado.

El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacidn obtuviera nota menor a trece (13). en
una o mas capacidades terminales de una Unidad Didactica, desaprueba la misma. por tanto repite |a

Unidad Didactica.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero igual o mayor al 30% del total de horas
programadas en la Unidad Didactica (Asignaturas), serd desaprobado en forma automatica, sin derecho a
rECUperacion.

Obtencicn del promedio

PROMCT=CE1+CEZ +..+CEn

n

CE = Criterio de Evaluacitn

CT = Capacidad Terminal

PROM UD = Ultima Capacidad Terminal D = Unidad Didéctica
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